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Les Intervenants

Monique RIBEYROL-SUBRENAT, Maitre de Conférences - Université Montesquieu
Bordeaux IV

Titulaire de I'Habilitation a diriger les recherches, chercheur au Centre de droit comparé du
travail et de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC, CNRS umr 5114) et membre de I'Institut du
Travail. Elle enseigne le droit privé plus particulierement le droit social et la gestion des ressources
humaines mais aussi le droit civil & des étudiants de licence et de master. Elle dirige la licence
professionnelle "Responsable de Structures Sociales et Médico-Sociales". Ses travaux de recherche
s'inserent principalement dans le champ du droit social et visent a étudier le réle du comportement de
I'individu et de son évolution qu'il soit assuré social, bénéficiaire de I'aide, de I'action sociale ou encore
salarié sur la régle de droit et inversement.

Eléments de bibliographie - OUVRAGES : Thése, Bordeaux 1999 "Le fait de I'assuré social", Atelier
National de reproduction des Théses. Lecons de droit des obligations (avec la collaboration de Pierre
Cabrol) Ellipses, octobre 2011. Travaux collectifs :Référence au lien familial et accés aux droits
sociaux (en collaboration avec Maryse Badel, Anne-Marie Gilles, Jean-Pierre Laborde, Valérie
Lacoste), Recherches et prévisions septembre 2003, pp. 25-33.

Hervé L’HOMME, Directeur des Ressources Humaines - Groupe Buffalo Grill

Hervé L'Homme, titulaire d'une maitrise en droit, était depuis 2004 directeur commercial et fidélisation
pour lI'ensemble Restauration et Services de Sodexo. Entré dans le Groupe Sodexo en 1979, il y a
exercé des fonctions dans le domaine des ressources humaines puis des fonctions opérationnelles
dans les branches de la vente et de la qualité, en tant que directeur régional. Il a été promu ensuite
directeur des ressources humaines Restauration et Services de Sodexo avant de rejoindre le Groupe
Buffalo Grill - www.buffalo-grill.com.

Thomas ROYER, Consultant - Bernard Julhiet Group

Bernard Julhiet, entreprise de conseil en RH & management recrute, développe et mobilise les
managers et les collaborateurs. Convaincue que les hommes et les femmes sont un puissant facteur
de performance, Bernard Julhiet accompagne les entreprises dans leurs transformations avec le souci
constant d'apporter des réponses a la fois innovantes et trés opérationnelles et de leur transférer ses
savoir-faire. Les équipes de Bernard Julhiet ont a leur disposition une large palette d'expertises :
consulting, développement du leadership et des compétences, adoption de nouveaux usages et
comportements, promotion du bien-étre au travail et recrutement de nouveaux talents. C'est la
complémentarité de ces expertises, associées a la puissance du digital, qui conférent au groupe un
temps d’'avance. Fort d'une véritable connaissance du secteur de la restauration, et de plusieurs
programmes d’accompagnement « blended learning » congus et déployés avec succées auprés de
différentes enseignes — de la promesse de marque en passant par I'hygiéne, la sécurité alimentaire
jusqu’a la vente et la qualité de service — Thomas Royer, consultant au sein de Bernard Julhiet et
spécialiste du secteur, apportera un témoignage concret, issu de plusieurs années d’expériences.
www.bernardjulhiet.com.
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Jean-Michel SEBILLET, Faculté des Métiers CCl Rennes

Responsable Développement de I'Alternance

A la Faculté des Métiers depuis 2001, Jean Michel Sébillet développe les formations du secteur de
I'Hbtellerie- Restauration, mise en place des CQP du secteur et développement Grands Comptes.
Actualisation des parcours de formations (alternance, contenus, intervenants). Responsable du
développement de l'alternance pour la totalité de I'offre de formation de la Faculté des Métiers depuis
septembre 2009.

Formation: diplomé de I'Ecole Hbteliere de Saint Nazaire, CEPHOTEL et Master 2 - CAAE - IGR de
Rennes

Parcours: restauration gastronomique comme chef de rang et maitre d'hotel, développement
d'enseignes pour Breiz Restauration, intégre EUREST - comme gérant de restaurant, et responsable
développement Grand Ouest pour Eurest jusqu'en octobre 2001.

Vincent MAUBANC, Faculté des Métiers CCI Rennes

Chargé de mission en ingénierie pédagogique.

A la Faculté des métiers: depuis 2008, Vincent Maubanc intervient comme responsable métiers sur le
secteur de I'hotellerie et de la restauration. Il accompagne alors de jeunes salariés en contrat
d'alternance dans le développement de compétences professionnelles. Ambassadeur métiers, Vincent
forme les professionnels au tutorat et construit des parcours de formation au service du secteur:
Groupe Le Duff, Buffalo Grill, Courtepaille, Ferré Hotels.

Formation: MASTER 2 Certificat d'aptitude a I'Administration des entreprises, IAE de Caen

Parcours : avant d'intégrer la Faculté des métiers, Vincent a occupé des postes de formateur dans
plusieurs secteurs d'activités. Aprés une expérience dans un centre du Ministére de la Défense, il a
choisi de participer au développement de l'ingénierie pédagogique.
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